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Korkma, sonmez busafaklarda yuzen al sancak;

sonmeden yurdurnun Ostande toten en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban alayim, cehreni ey nazh hilall

Kahrarnan rkirma bir gall Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletirin istiklall

Ben ezelden beridir har yasadim, har yasarim.
Hangi cilgin bana aincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyvim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik 2irhil duvar,
Benim iman dolu gadsam gibi serhaddir var.
Ulusun, karkrna! Masil bayle bir irmani bogar,

‘Medeniyet!” dedigintek disi kalris canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da vakin.
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin verleri toprak!’ diverek gecre, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
2ensehit ojlusun, incitme, yazikbir, atan:

Yerme, danyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butan varmi alsin da huda,

Etrmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Dedrmesin rmabedimin godsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstunde benir inlerell.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-i rdcerred gibi yerden nasim;

0 zaman yokselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima wok izmihlal:
Hakkidir, hor vasaris bayragirnin harrivet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

¥
—

Ey Tirk gencligi !
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur, Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet’iT mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn butin kaleler
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordular dagitiltris ve
memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir, Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgtir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustfa Kemal Atattrk
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SUNUS

Hizmet vermeye basladigi glinden itibaren ilimizde lider konumunda bulunan okulumuz Adiyaman Fen Lisesi, sosyal, kiltlrel ve bilimsel calismalariyla adini her alanda
duyuran bir kurum olmustur. Deneyimli egitim kadromuz ve yerlesmis kurum kilturiyle 6grencilerimizi akademik anlamda donanimli hale getirmeye calisirken ayni
zamanda milli ve manevi degerlerine bagl bireyler olarak yetistirip yurdun dért bucagina doktor, miithendis, mimar, 6gretmen olarak géndermenin gururunu yasamaktayiz.

Degisen ve gelisen modern diinyaya ayak uydurabilmek ve kurumlarimizi her gecen giin daha iyi konumlara tasiyabilmek icin okulumuzun potansiyeline uygun genel ve
Ozel hedefleri belirleyip bu hedefler dogrultusunda hazirlanan yol haritasina gore hareket etmemiz gerekmektedir. Belirledigimiz hedeflere ulasabilmek amaciyla titiz bir
ekip calismasiyla hazirladigimiz bu stratejik planlar sayesinde nerede oldugumuzu, hangi hedefe nasil ulasacagimizi bilmemiz mimkin olacaktir. Bu planli ve disiplinli bir
calisma sireci ile ilimizi ve okulumuzu ulusal hatta uluslararasi platformlara tasiyabiliriz. Adiyaman Fen Lisesi, i¢ dinamiklerini kullanarak yetistirdigi 6grencileriyle gelecege
yol almaktadir. Her fen lisesi gibi sayisal agirlikli egitim yapan, nitelikli bilim insani adayi yetistirmeyi amaclayan, basari ve zeka seviyeleri yiksek ogrencileri egiten
Adiyaman Fen Lisesi, basari grafigini her gecen guin yikseltmektedir. Akademik basari ile birlikte, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde de 6nci bir okul rolu UGstlenmistir.
TUBITAK destekli bilim fuari, bélge veya ulusal diizeyde proje ve olimpiyat yarismalari, farkli dizey ve tirde sportif misabakalar, sosyal, kiltiirel etkinlikler okulumuzun
kurumsal isleyisinin bir parcasi olmustur. Bilgi ¢caginin gerektirdigi yeniliklere acik, gelismis egitim metotlarini ve tekniklerini kullanan, cagdas uygarlk diizeyinde bireyler
yetistiren okulumuz, tlkemiz genclerine egitim vermeye inancla devam edecektir.

Okulumuzun gelecege emin adimlarla yirimesine yardim edecek ve hedeflerine ulasmasi icin yol gosterecek olan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen bditin
arkadaslarima tesekkdir ediyor, basari ve saglikli bir calisma stireci gegirebilmeyi temenni ediyorum.

Muharrem Aytekin

Okul Mudurt
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CiMER : Cumhurbagskanligi iletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanhgr Kararnamesi

DYS : D6kliman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

MEB : Milli EGitim Bakanhgi

MEBBIS : Milli EGitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig iletisim Merkezi

MEiIs - Milli Egitim Istatistik Modili

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
TiKA : Tuirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi

TUBITAK : Tuirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda strdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimci olmak Uzere, buyilk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilm, personel, cografi veri ve yontem butinudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve ozel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim
mufredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme surecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve Usti kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari {izerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yénelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli &grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, &zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyac olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ézelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-
sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile tilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve égretmenlerimizin esit grenme ve dgretme firsatlarini
yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirlU iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kdilturel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve dlzeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, Gretim, rehberlik ve uygulama

etkinliklerinin batununu ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil sireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil streli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaockullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Kullanilan Yontem
B. HAZIRLIK DONEMI

Adiyaman Fen Lisesi okul toplumunun tim kesimlerini temsil edecek bir OGYE yapilanmasini olusturmus, okul misyon, vizyon, ilke ve hedefleri tespit edilmistir. OGYE; Okul Gelisimi
Yénetim Ekibi kurumdaki bitiin birimlerden demokratik secimle géreve gelen lyelerden (Yonetim, Ogretmenler, Ogrenciler, Destek Kuruluslar ve Veliler) olusmustur. Yapilan 6z
degerlendirme sonucunda okulda kuvvetli ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenmis, buna goére iyilestirme ekipleri olusturulmus, hazirlanan yillik calisma planlari dogrultusunda strekli
gelisim ve degisimin saglanmasi calismalari baslatilmis, sire¢ yonetimi sistemimiz olusturulmustur. Okulumuzda demokratik, seffaf ve katilimci bir yénetim uygulanmaktadir. Bu yonetim
anlayisinin geregdi olarak yukaridan asagiya dogru dayatmaci degil, asagidan yukariya dogru katiimci ve paylasimci bir yénetim yapisi olusturulmustur. ilkégretim okullari, Universiteler,
Belediye, Sivil Toplum Kuruluslari, Destek Kuruluslarimiz ve Tedarikgilerimizle yapilan isbirligi sonucunda egitim-6gretim hizmetlerimiz desteklenmistir. Adiyaman Fen Lisesi'nde dgrenci
merkezli bir editim uygulanmaktadir. Kurumumuzda &grencilerimizin, velilerimizin, calisanlarimizin istek ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bunun igin cesitli memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve geri bildirimler yapilmaktadir. Okul midurd, farkh sinif diizeylerinde 6grencilerle toplantilar yaparak, sorunlarini dinlemekte ve ¢6ziimler tretmektedir. Okulumuzun
gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili sonuclar anketler, dneri sistemi, toplantilar, performans gostergeleri ile izlenmekte; sonuglarin tim paydaslarimizi kapsamasi ve memnuniyeti artirmasi,
elde edilen iyi performansin sirdirilmesi ve hedeflere erisim amaclanmaktadir. Bu uygulamalar sonucunda okulda hem fiziki yapida, hem de egitim-6gretim kalitesinin artirilmasinda
biyuk gelismeler saglanmistir.
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Stratejik Plan Ust Kurulu

# Ad Soyad Gorevi
1 MUHARREM AYTEKIN OKUL MUDURU

2 ABDULLAH TURHAN MUDUR YARDIMCISI

3 NESIBE CELIKTEN INGILIZCE OGRETMENI

4 MEHMET ASIK REHBER OGRETMEN

5 MEHMET EMIN YUCEKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

6 COSKUN POLAT BT FORMATORU

7 ALI SEVER EDEBIYAT OGRETMENI
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Stratejik Planlama Ekibi

# Ad Soyad Gorevi
1 ABDULLAH TURHAN MUDUR YARDIMCISI

2 SENA OZONCEL FiZiK OGRETMENI

3 LATIF BOZKURT TARIH OGRETMENI

4 ALi SEVER EDEBIYAT OGRETMENI

5 ILHAMI BILGIC COGRAFYA OGRETMENI

6 ZELIHA YAPRAK DICLE ALMANCA OGRETMENI

7 EREN SONGUR OGRENCI TEMSILCISI
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BOLUM 2
DURUM ANALIZI
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Kurumsal Tarihge

2004-2005 egitim dgretim yilinda ders basi yapmistir. « 2004-2009 yillari arasi, kendisine ait bina olmadigindan Adiyaman Anadolu Ogretmen Lisesi ve IMKB Anadolu liseleri biinyesinde

egitimini strdirmistir. 2009-2010 Egitim 6gretim yili basinda kendisine ait binaya tasinmistir. « 2004-2005 egitim 6gretim yilinda 2 sube 48 6grenci ile baslayan okulumuz 2014-2015
yihinda 16 subede 446 6grenci ile egitimini strdirmektedir. + 2007-2008 egitim 6gretim yili sonunda ilk mezunlarini veren okul, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 11.donem mezunlarini
verecektir. « Adiyaman Fen Lisesi; Ana binasi, kiz/erkek pansiyon ve kapali spor Salon binalariyla tam donanimli alt yapisiyla egitim 6gretimini siirdirmektedir. « Tim branslarda yeterli
dlzeyde 6gretmen kadrosuyla Fen Liselerinin amacina uygun olarak egitim verilmektedir. Okulumuz 2018 Mayis ayi itibariyle Proje okulu olmustur.
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Kurum / Okul Bilgisi

ili :

Kurum Kodu / Ad:
Adres:

Telefon Numarast:
E-Posta Adresi:
Ogretim Sekli:

Hizmete Baslama Tarihi:

ADIYAMAN

959458 / Adiyaman Fen Lisesi
Esentepe Mh. Esentepe Cd.
4162161624
959458@meb.k12.tr

Normal

15.09.2004

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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ilcesi:

Fax Numarasi Konum:
Web Sayfasi:
Cografi Konum (link):

Toplam Calisan Sayisi:

MERKEZ

4162149359

www.adiyamanfenlisesi.meb.k12.tr

50
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Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muddri ve Midir Yardimcisi: 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni: 0 <0 0
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 23 6 29
Rehber Ogretmen: 1 0 1
idari Personel: 3 0 3
Yardimci Personel: 11 1 12
Glvenlik Personeli: 2 0 2
Toplam: 43 7 50
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Kurum / Ogretmen / Ogrenci Bilgileri

Kadin:

Ogretmen Sayis : Erkek :
Toplam:

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

** Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart:

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

23

29

30

15
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Kiz:

Ogrenci Sayisi : Erkek :
Toplam:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist:

30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi:

257

212

469

30
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Kurum Bina Yapisi ve Alanlarni

47

Okul Bolumleri

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Okul Kat Sayist:

Derslik Sayisi:

Kullanilan Derslik Sayisi:
Sube Sayisi:

Tuvalet Sayisi:

Derslik Alanlar (m2):
idari Oda Alani (m2):
Ogretmenler Odasi (m2):
Okul Oturum Alani (m2):
Okul Acik Alan (m2):
Okul Kapali Alan (m2):
Kantin (m2):

Yemek Odast:

Mutfak:

Miuzik Odasi:

16

16

16

24

33

1177

6013

4708

150

Var

Var

Var

959458_Stratejik_Plan

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon:
Cok Amach Saha:
Fen Laboratuvar:

Kutuphane:
Bilgisayar Laboratuvar:
Dil Laboratuvari:
is Atélyesi:
Beceri Atolyesi:
Pansiyon:
Rehberlik Odasi:
Depo:

Arsiv Odast:
Kazan Dairesi:
Revir:

Oyun Odast:

Var
Var
Var
Var
Var
Yok
Yok
Yok
Var
Var
Var
Var
Var
Var

Yok

18/54
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Sinif ve Sube Ogrenci Bilgileri

S/N Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam
1 10A 11 19 30
2 10A 0 0 0
3 10B 15 14 29
4 10C 14 16 30
5 10D 14 16 30
6 11A 18 12 30
7 11B 20 9 29
8 11C 19 11 30
9 11D 18 12 30
10 12A 21 7 28
11 12B 15 14 29
12 12C 19 9 28
13 12D 17 11 28
14 9A 16 14 30
15 9B 14 16 30
16 9C 13 16 29
17 9D 13 16 29

Toplam: 257 212 469
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Arac-Gerecler

Fatih projesi kapsaminda gok fonksiyonlu yazici

Projeksiyon

Fatih Projesi Kapsaminda Etkilisimli Tahta
Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar
Bilgisayar

Fatih projesi kapsaminda dokiiman kamera
Fotokopi

Yazici (Lazer)

Yazici (gok fonksiyonlu)

Tarayicl

Ses Sistemi

Mikrofon

Hoparlor

UPS

Optik Okuyucu

Telefon

Fax

Televizyon

Glvenlik Kamerasi

Kayit Cihazi
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Sayi

25

42

32
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Ulzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

il Gelir Gider
2018 560000 552000

2019 550000 530000
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Kurum Paydas Analizi

Okulumuzun baslica paydaslari arasinda yer alan 6gretmen, veli ve 6grencilerimize yénelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olcegine gére
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme

yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir. Ankete 14 6gretmen, 262 6grenci ve 74 velimiz katilmis olup, anket calismasi sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir:

1- OGRETMEN ANKETI

. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.(4,79)

. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (5,00)

. Her tirlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (4,86)
. Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim. (4,79)

. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (4,71)

. Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. (4,71)

. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir. (3,71)

o N O U W DN

. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (4,79)

Ne}

. Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. (4,43)

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. (4,79)

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. (4,79)
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (4,21)

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (4,50)

Ogretmen anket sonuclarina gére "Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir" bolimii haric tim anket sorularinda
ortalamanin ¢ok iyi oldugu, sadece bu soruya verilen yanitin ortalamasinin 3,71 ¢iktigi gértlmus olup, okul ¢alisanlarina yénelik sosyal kaltarel
faaliyetler yapma ihtiyaci on plana ¢ikmistir.

2-OGRENCI ANKETI

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim. (3,45)
2. Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. (3,39)
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (3,25)
4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. (3,05)
5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. (3,94)
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. (2,99)
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. (3,36)
8. Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. (3,46)
9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (3,49)
10. Okulun ici ve disI temizdir. (3,50)
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (3,66)
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. (3,34)
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. (2,35)
Ogrenci memnuniyet anketinin incelenmesi sonucu "Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri
alimir" ve "Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir” basliklari iyilestiriimesi gereken 6ncelikli konular
olarak ortaya ¢ikmistir.

3-VELI ANKETI

1. ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. (3,84)
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (4,14)
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (3,65)
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. (3,54)
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. (3,44)
6. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. (3,83)
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. (3,43)
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (3,92)
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. (3,59)
10. Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. (3,65)
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (3,65)
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (3,56)
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. (2,53)
Veli memnuniyet anketinin incelenmesi sonucu "Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir" basligi iyilestiriimesi gereken oncelikli konu olarak ortaya ¢ikmistir.

PAYDAS ANALIZI
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S/N Paydas Adi ic / Dis Paydas
1 DIGER PERSONEL ic Paydas
2 OGRENCI ic Paydas
3 OGRETMEN ic Paydas
4 OKUL AILE BIRLIGI ic Paydas
5 OKUL YONETIMI ic Paydas
6 ADIYAMAN BELEDIYESI Dis Paydas
7 DIGER OKULLAR Dis Paydas
8 ESENTEPE MAHALLE MUHTARLIGI Dis Paydas
0 iL MILLI EGITiIM MUDURLUGU Dis Paydas
10 MILLi EGITIM BAKANLIGI Dis Paydas
11 SiVIL TOPLUM KURULUSLARI Dis Paydas
12 TOPLUM DESTEKLI POLIS BUROSU Dis Paydas
13 UNIVERSITELER Dis Paydas
14 VELI Dis Paydas
PAYDAS ONEM / ETKi MATRISI
ETKi ONEM
Snemli Paydaslar Z.aylf Gijf;Iii. . Onemsiz ) . 6n.eno1li
(l1zle) ( Bilgilendir ) ( Gikarlarini gozet, calismalar dahil et) ( Birlikte Calis)
DIGER PERSONEL vV v
OGRENCI vV v
OGRETMEN \ Vv
OKUL AILE BIRLIGI Vv Vv
OKUL YONETIMI \ Vv
ADIYAMAN BELEDIYESI \ Vv
DIGER OKULLAR vV v
ESENTEPE MAHALLE MUHTARLIGI \
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU Vv Vv
MILLI EGITIM BAKANLIGI Vv v
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI v Vv
TOPLUM DESTEKLI POLIS BUROSU Vv
UNIVERSITELER \ Vv
VELI \ Vv
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Anket Sonuclar

Ogretmen Anketi Sonuglari

u Madde Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum  Toplam
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir. 11 3 0 0 0 14
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 14 0 0 0 0 14
3 Her tirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 2 0 0 0 14
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririim. 11 3 0 0 0 14
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 10 4 0 0 0 14
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 4 0 0 0 14
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. 3 7 2 1 1 14
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 3 0 0 0 14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 6 8 0 0 0 14
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 11 3 0 0 0 14
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 11 3 0 0 0 14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 6 1 1 0 14
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 9 4 0 1 0 14

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmene uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katlimwyla alinr. @ Kesinlikle Katiliyorum

. L. . . @ Katiliyorum
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katihyorum, %0.0 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde

goris belirtmislerdir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamamnda iletilir. sorusuna ® Kesinlikle Katiliyorum

ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen
Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.
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3. Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik : E::::‘y'tr"jr:at"'ymum
esastur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katihyorum,

%0.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim
seklinde gorus belirtmiglerdir.

4. Kendimi, okulun dederli bir iiyesi olarak gériiriim. sorusuna ankete : i::‘l’l‘y”::‘:nfat”'y°r“m
katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen

Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

5. Calistigum okul bana kendimi gelistirme imkam tamimaktadur. : Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i ’

Kismen Katilyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde

gorus belirtmislerdir.

6. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donantma sahiptir. : Eeszn"k'e Katiliyorum
atiliyorum

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmislerdir.
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7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler : Eef:“”k'e Katiiyorum
a orum

diizenlenir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %71.4 i e

Katiliyorum, %7.1 i Kismen Katihyorum, %7.17 i Katilmiyorum, %174.3 i

Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrum yapilmamaktadur. sorusuna ® Kesinlikle Katiyorum

ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen
Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Katiliyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak @ Kesinlikle Katiyorum

o .. @ Katiliyorum
calismalar yapmaktadur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%100.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum,
%0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.
10. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini : Eeszn"k'e Katiliyorum
atiliyorum

tesvik etmektedir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i
Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i
Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk : Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

alanlarinu vs. calisanlarla paylaswr. sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

12. Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimna tahsis edilmis : Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

yerler yeterlidir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %85.7 i ® Kararsizim
Katiyorum, %7.7 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %7.7 i @ Kismen Katiliyorum

Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum

13. Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gtincellerim. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %92.9 i
Katiyorum, %7.7 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.
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Ogrenci Anketi Sonuglan

10
11
12
13

Madde

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
Teneffiuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okul/Kurumun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Kesinlikle
Katiliyorum

48
30
52
34
90
46
76
60
70
66
84
62

42

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 262

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ankete katilan 6grenciler, okulumuzda 6grenim gérmekten olan toplam 262 6grenci arasindan Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére secilmistir.

Ogrencilere uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir..

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Ankete katilan 6grencilerimizin %64.17 i Katiliyorum, %173.0 i Kismen

Katiyorum, %12.2 i Katilmiyorum, %70.7 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmislerdir.

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %44.3 i Katihyorum, %177.6 i Kismen

Katiliyorum, %174.5 i Katilmiyorum, %23.7 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmislerdir.
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Katiliyorum

120
86
80
70

108
58
70

110
92
84
82
66

36

Kararsizim

28

62

52

66

32

72

34

18

38

52

38

62

18

@ Kesinlikle Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

34
46
38
58
20
20
34
38
20
34
38
42

36

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Katilmiyorum

32

38

40

34

12

66

48

36

42

26

20

30

130

Toplam

262

262

262

262

262

262

262

262

262

262

262

262

262
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %50.4 i Katiyorum, %74.5 i Kismen
Katiliyorum, %175.3 i Katilmiyorum, %79.8 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alumr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %39.7 i Katiliyorum, %22.7 i Kismen
Katiyorum, %13.0 i Katilmiyorum, %25.2 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %75.6 i Katiliyorum, %7.6 i Kismen
Katiyorum, %4.6 i Katilmiyorum, %172.2 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

6. Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alumwr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %39.7 i Katiliyorum, %7.6 i Kismen
Katiyorum, %25.2 i Katilmiyorum, %27.5 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7. Ogretmenler yenilige actk olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %55.7 i Katihyorum, %173.0 i Kismen
Katiliyorum, %178.3 i Katilmiyorum, %173.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

8. Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadur.
Ankete katilan 6grencilerimizin %64.9 i Katiliyorum, %74.5 i Kismen
Katiyorum, %13.7 i Katilmiyorum, %6.9 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarumt giderebiliyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %61.8 i Katiliyorum, %7.6 i Kismen
Katiyorum, %176.0 i Katilmiyorum, %714.5 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

10. Okul/Kurumun ici ve dist temizdir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %57.3 i Katiliyorum, %173.0 i Kismen
Katiyorum, %9.9 i Katilmiyorum, %179.8 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %63.4 i Katilyorum, %174.5 i Kismen
Katiliyorum, %7.6 i Katilmiyorum, %174.5 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Ankete katilan 6grencilerimizin %48.9 i Katiliyorum, %76.0 i Kismen
Katiyorum, %71.5 i Katilmiyorum, %23.7 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %29.8 i Katiliyorum, %173.7 i Kismen
Katiliyorum, %49.6 i Katilmiyorum, %6.9 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari

“ Madde Kesinlikle Katillyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum  Toplam
Katiliyorum Katiliyorum
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 26 30 6 4 8 74
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 32 32 2 4 4 74
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 22 28 10 4 10 74
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 16 30 14 6 8 74
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 18 22 16 8 10 74
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri alinmaktadir. 22 30 12 6 4 74
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 18 26 12 6 12 74
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 36 20 2 8 8 74
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintyorum. 28 12 18 8 8 74
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 32 4 4 12 74
11 Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 22 30 6 6 10 74
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 28 10 9 9 74
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 7 12 22 7 26 74

Ankete Katilan Veli Sayisi: 74

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan veliler, toplam 74 veli arasindan Tesadifi Ornekleme Yéntemine gére secilmistir. Velilere uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir..

1. ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla : E::il’l‘)'/l‘r"::at"'y"r“m
goriisebiliyorum. ® Kararsizim
Ankete katilan velilerimizin %75.7 i Katilyorum, %5.4 i Kismen
Katiyorum, %70.8 i Katilmiyorum, %8.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. @ Kesinlikle Katiliyorum

Qe o . o . @ Katiliyorum
Ankete katilan velilerimizin %86.5 i Katiliyorum, %5.4 i Kismen ® Kararsizim

Katiliyorum, %5.4 i Katilmiyorum, %2.7 i Kararsizim seklinde gorus @ Kismen Katiliyorum

belirtmislerdir. @ Katilmiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Ankete katilan velilerimizin %67.6 i Katiliyorum, %5.4 i Kismen
Katiliyorum, %173.5 i Katilmiyorum, %173.5 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ankete katilan velilerimizin %62.2 i Katihyorum, %8.7 i Kismen
Katiyorum, %70.8 i Katilmiyorum, %18.9 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadr.

Ankete katilan velilerimizin %54.1 i Katihyorum, %70.8 i Kismen
Katiyorum, %13.5 i Katilmiyorum, %21.6 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

6. Okulda yabanct kisilere karsu giivenlik onlemleri alinmaktadur.
Ankete katilan velilerimizin %70.3 i Katiliyorum, %8.1 i Kismen
Katiyorum, %5.4 i Katilmiyorum, %176.2 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alunr.

Ankete katilan velilerimizin %59.5 i Katiliyorum, %8.7 i Kismen
Katiliyorum, %176.2 i Katilmiyorum, %176.2 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasum
diizenli olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin %75.7 i Katihyorum, %70.8 i Kismen
Katiyorum, %70.8 i Katilmiyorum, %2.7 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigint
diistiniiyorum.

Ankete katilan velilerimizin %54.1 i Katihyorum, %70.8 i Kismen
Katiyorum, %70.8 i Katilmiyorum, %24.3 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

10. Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanuma sahiptir.
Ankete katilan velilerimizin %73.0 i Katiliyorum, %5.4 i Kismen
Katiyorum, %176.2 i Katilmiyorum, %5.4 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11. Okul/Kurum her zaman temiz ve bakumldur.

Ankete katilan velilerimizin %70.3 i Katiliyorum, %8.1 i Kismen
Katiliyorum, %173.5 i Katilmiyorum, %8.17 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

12. Okulun binas:t ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.

Ankete katilan velilerimizin %62.2 i Katiliyorum, %72.2 i Kismen
Katiyorum, %12.2 i Katilmiyorum, %13.5 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan velilerimizin %25.7 i Katilyorum, %9.5 i Kismen
Katiyorum, %35.7 i Katilmiyorum, %29.7 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel alanlarda yarisabilir diizeyde olmasi

e Ogrencilerin zorluk diizeyi yiiksek LGS sinavinda en basarililar arasindan secilmesi

e Akademik agidan yapilacak ¢alismalarda hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi ve gerekli alt yapiya sahip olmalari
e Ogrencilerin 6nceki 6grencilik yasamlarina ait basari dykilerinin bulunmasi

e Ogrencilerin devamsizlik yapma oranlarinin diisiik olmasi

e Ogrencilerin okul diizeni ve disiplin acisindan istenilen diizeyde olmalari

Calisanlar

e Ogretmen ve idarecilerinin deneyimli kadrolar arasindan secilmesi

e Ogretmenlerin basari diizeyleri ve akademik beklentileri yiiksek 6grencilerle calisma deneyimlerinin olmasi
e Ogretmenlerin akademik anlamda yeterli donanima sahip olmalari ve siirekli kadro sirkiilasyonun olmamasi
Okulun yeteri kadar genel hizmet ve yardimci hizmetler sinifina ait personelinin olmasi

Bina ve Yerleske

e Okulumuzun kendisine ait egitim-dgretim binasi ve pansiyona sahip olmasi

e Bagimsiz Spor Salonun bulunmasi

e Hali Saha ve acik spor alanlarinin var olmasi

e Ogrencilerin dinlenmeleri icin gerekli oturma alanlarinin ve bahce diizenlemelerinin tamamlanmis olmasi
¢ Bina ve Yerleskenin glivenliginin kameralar ve 6zel glivenlik gorevlileriyle saglaniyor olmasi

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin en fazla 30 olmasi

e Ogretmen basina diigen égrenci sayisinin 15 olmasi

Yonetim Siiregleri

e Eksiksiz idari ve 6gretmen kadrosu ile oturmus kurum kilturine ulagmis olmak

e Okul idarecilerinin egitim yonetimi alaninda ylksek lisans yapmis olmalari

e Okul idarecilerinin gerekli mesleki tecriibeye sahip olmasi

iletisim Siirecleri

e Kurum ici is birligi ve dayanismaya, iletisime acik bir ekibe , dinamik, yenilige ve gelisime acik bir kadroya sahip olmak
e Kurum ici iletisim icin mesaj grubunun aktif kullaniimasi

e Velilerle iletisimin SMS ve Web sayfasi araciligiyla aninda saglanmasi

Politik

e Sinavla 6grenci alan bir kurum olunmasi

e Ozel program uygulayan proje okulu olmak

Sosyolojik

e Ulkenin seckin okullarindan olmak

e jlimizin ve bélgemizin akademik basarisi yiiksek égrencilerinin tercih ettigi bir okul olmak

Teknolojik

e Egitim teknolojileri ile laboratuvar egitimin kullanildigi bir okul olmak - 3D egitim laboratuvarina sahip olmak.
e Robotik ve yazilim atélyesinin olmasi

e Fatih projesi kapsaminda tim siniflarda etkilesimli tahta ve fiber internet aginin bulunmasi

Mevzuat - Yasal

e Proje okulu olmak ve buna bagli olarak 6gretim kadrosunun yapilandiriimasinda tercih hakki bulunmasi.
Ekolojik

e Yeterli cevre bilincine sahip ve bu alanda gelisime acik 6grenci profiline sahip olmak
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Zayif Yonler

Ogrenciler

e Akademik basari odakl olduklarindan, sosyal kultirel etkinliklere ilgisiz kalmalari

¢ Sinav ve not kaygisinin diger egitim sureclerinin 6nline gegmesi

Calisanlar

e Okulda yalnizca bir rehber 6gretmen bulunmasi nedeniyle bireysel rehberlik ve mesleki yonlendirmede eksik kalinmasi
e  Okulumuzda hemsire bulunmamasi

Veliler

e Velilerin asiri basari beklentisi sonucu 6grencilerde olusan gelecek ve basari kaygisi

¢ Olcme degerlendirme siirecinde miidahale

Bina ve Yerleske

® Bagimsiz bir yemekhane binasinin olmamasi

e Binalarin dis cephe yalitimlarinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

e Ogrencilerin akademik gelisimlerinin kayit altinda tutuldugu ve gerekli noktalarda miidahaleyi saglayan bir 8lcme degerlendirme biriminin olmamasi
e Midur basyardimciligi kadrosunun kaldirilmasiyla birlikte mevcutta sadece 2 midur yardimcinin olmasi.
Ekonomik

e Okul Aile Birligi gelirlerinin kurumun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi

Teknolojik

e Okul ve pansiyon binasina giriste yeterli ve segici elektronik giivenlik donanimlarinin olmamasi

Mevzuat - Yasal

e Ders cizelgelerinden kaynakl sorunlar nedeniyle son sinif 6grencilerinin okula devam konusunda isteksiz olmalari
e Mudur Yardimcisi ve Rehberlik normunun yetersiz olmasi
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Firsatlar

Ogrenciler

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel alanlarda yarisabilir diizeyde olmasi

e Ogrencilerin 8grenme konusunda hazir bulunusluluk diizeylerinin yiiksek olmasi
ilimizin ilk ytizde 1 lik dilimdeki 6grencilerinin okulumuza gelmesi

e Devamsizlik, disiplin sorunlari gibi olumsuzluklarinin gérilmemesi

Calisanlar

e Okul ve pansiyonda yeterli sayida calisanin bulunmasi

Veliler

e Veli profilinin genelinin egitim ve sosyo ekonomik diizeylerinin yiiksek olmasi
Donanim

e Okul ve Pansiyonun fiziki imkanlarinin iyi diizeyde olmasi

Politik

® Proje okulu olmak ve buna bagli olarak 6gretim kadrosunun yapilandiriimasinda tercih hakki bulunmasi
Teknolojik

e 3D egitim laboratuvari ile robotik ve yazilim atélyesinin olmasi

e Tum okulda kablosuz internet ve siniflarda etkilesimli tahtanin bulunmasi
Mevzuat - Yasal

e Bolgedeki en basarili 6grencilerin sinavla secilerek yerlestigi bir okul olunmasi
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Tehditler

Veliler

e Veli ve cevrenin 6grencilerden akademik beklentilerin asiri yliksek olmasi

¢ Ol¢me degerlendirme anlaminda okul siirecine mtdahil olma egilimi

Donanim

e Okul ve pansiyon binasina giriste yeterli ve segici glivenlik donanimlarinin olmamasi

iletisim Siirecleri

e Egitim slreclerindeki basarili ve olumlu érneklerin yerine olumsuz olaylarin glindem yapilmasi
Sosyolojik

e Farkli tirde okul 6grencilerinin bizim okul 6grencileri ile ayni pansiyonda kalmasi

e Cevrenin ve velilerin 6grencilerin Universite tercihlerinde belirli bolimler icin baskici davranmalari
Mevzuat - Yasal

e Egitim politikalarinin strekli degismesi.

e Ders cizelgelerinde sozel agirlikli derslerin fazla olmasi

e Ozel okularin reklam icin okulumuz égrencilerini nakil alma girisimleri

Ekolojik

e Okula ulasim yolunun trafik acisindan giivenli olmamasi

e Ozel okullarin, okulumuz &grencilerini nakil yoluyla alma girisimleri
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM
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Gelisim ve Sorun Alanlan
1. TEMA: TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

e  Okulumuza kayith 6grencilerin devaminin saglanmasi icin devamsizlik bildirimlerinin glnlik yapilmasi

e Okulun cazip hale getirilmesi igin gerekli fiziksel alanlarin olusturulmasi
e Okulumuza yeni kayit yapan 6grencilerin okulu tanimasi ve alismasi icin, okul ve pansiyon égrencilerine yonelik uyum calismalarinin yapilmasi
e Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimiz icin gerekli diizenlemelerin ve planlamalarin yapilmasi
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2. TEMA: TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

e BUtln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
e Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicl piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

¢ Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
¢ Universiteye yerlesme oranini yiizde 40 tan 60 a cikarmak

e Okulun Universite sinavlarindaki net ve puan ortalamalarini Turkiye Fen Liseleri ortalamalarinin tGzerinde tutmak

e Egitim 6gretim sureclerinde teknolojinin en st diizeyde kullaniminin saglanmasi

e Veli ve 6grencilere yonelik olarak yapilan sosyal ve kiltirel etkinliklerinin sayi ve cesitliligini arttirmak

e Kocluk sistemi ile 6grencilerin takibinin yapilmasi
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3. TEMA: TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Kurumumuz galisanlarin édillendiriimesi ve motivasyonun saglanmasi
Kurum kultirinin gelistirilmesi

Galisanlarimizin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin strdirilebilirliginin saglanmasi
Arsiv yonetimi, istatistik ve bilgi temininin sistematik hale getirilmesi
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Gelecege Yonelim

Misyon:

959458_Stratejik_Plan

Lider bir egitim kurumuyuz.

Vizyon:

Gelecegi sekillendiren bir kurum olmak.

Temel Degerler:

inovasyon
Empati
Mikemmellik
Isbirligi
Farkhhklara Saygi

Sorumluluk
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1. TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISIiM

1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Mevcut Hedef
Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.1.1.a Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
1.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, 1 1 1 1 1 1
Uygun degil ise =0 YAZINIZ
1.1.1.c Orta 6gretimde 6rglin egitim disina ¢ikan 6grenci orani 1 0 0 0 0 0
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2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Gosterge

2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

2.1.1.b Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi
2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi
2.1.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi
2.1.1.e Kurum bunyesinde yuritllen proje sayisi

2.1.1.f Ust kuruma yerlesen égrenci orani

2.1.1.g Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin,
yoksa 0 yaziniz

2.1.1.h Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa
o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1.i Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1,j Bir yilda sanat, bilim, kiltur, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci/kursiyer/cirak orani

2.1.1.k Ogrenci basina okunan kitap sayisi

2.1.1.1 Disiplin cezasi alan 6grenci orani
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Mevcut

2018

40

2

50

10

3

40

40

10

2019

45

80
12

42

45

13

2020
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2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Mevcut Hedef

Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 5 6 7 9 10
2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani 40 45 50 55 60 70
2.1.2.c Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani 70 60 50 40 30 10
2.1.2.d 9. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 933 935 93.8 94 94.5 95
2.1.2.e 10. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 94.14 94.5 94.8 95 953 95.5
2.1.2.f 11. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 94.35 94.8 95 953 955 96
2.1.2.g 12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 98.6 98.8 99 99.3 99.5 99.7
2.1.2.h 9. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 95.2 95.5 95.8 96 96.5 97
2.1.2.i 10. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 93.97 94.5 95 94.5 95 96
2.1.2.j 11. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 91.76 92.5 93 935 94 95
2.1.2.k 12. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 99.95 100 100 100 100 100
2.1.2.1 9. siniflar Sinif Tekrar Orani 0 0 0 0 0 0
2.1.2.m 10. siniflar Sinif Tekrar Orani 0 0 0 0 0 0
2.1.2.n 11. siniflar Sinif Tekrar Orani 0 0 0 0 0 0
2.1.2.0 12. siniflar Sinif Tekrar Orani 0 0 0 0 0 0
2.1.2.p Yiksekodgretime Gecis Sinavindaki Tirkge net ortalamasi 30.8 315 32 325 33 335
2.1.2.r Yiksekodgretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi 28.7 30 31 32 33 34
2.1.2.s Yuksekodgretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi 12 14 14 15 15 16
2.1.2.t Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi 15 16 16 17 17 17
2.1.2.u Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Yabanci Dil net ortalamasi 57.5 58 59 60 61 62
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

Mevcut

Gosterge 2018
3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani 50
3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi 3
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen (uzaktan egitim de dahil) kurs/seminer sayisi 2
3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Ogrenci memnuniyet orani 60
3.1.1.e Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Veli memnuniyet orani 60
3.1.1.f Ogretmen basina diisen égrenci/cirak/kursiyer sayisi 14.6
3.1.1.g Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30
3.1.1.h Engellilerin kullanimina y&nelik kurumda yapilan diizenleme sayisi 1
3.1.1.i Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi 0
3.1.1.j MEBBIS i Saghgi ve Giivenligi Moduliindeki veriler ile riskler yillik olarak 1

glincellendi mi? Giincellendi ise 1, Glincellenmedi ise 0 yaziniz.
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Gosterge Eylemleri
1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

S/N Eylem

1.1.1.a Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
1 ders disi etkinliklerin sayisinin arttiriimasi,

2 Devamsizlik SMS bildirimleri

3 Devamsizlik nedenleri anketinin yapilip sonuglarina gore iyilestirmelerin yapilmasi

1.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, Uygun degil ise =0 YAZINIZ

1 Asansorlerin kullanilir hale getirilmesi
2 Ozel egitim odasi acilmas!
1.1.1.c Orta 6gretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci orani

1 Acik liseye gecisin dniine gegmek icin gerekli rehberlik ve bilgilendirmelerin yapilmasi
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2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

S/N Eylem

2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

1 Etkinliklere katihm tesvik edilecek

2 Ders disi etkinliklerin sayi ve cesidini belirleyip 6zendirici tanitim faaliyetleri yapmak

3 Ders disi etkinlikleri yuritecek 6gretmenleri belirlemek

4 Ders disi etkinliklerin dnemi konusunda velileri bilin¢lendirmek

5 Ders disi etkinliklere katilan 6grenciler icin 6dil mekanizmalarini belirlemek ve hayata gecirmek
6 Sertifikasyona dayali ders disi egitim calismalari yaptirmak

2.1.1.b Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi

1 Sinav kaygisini yenmek ve stresle bas edebilmek igin bireysel rehberlik goriismelerinin sayisini arttirmak
2 Sinav kaygisini yenmek ve stresle bas edebilmek icin grup rehberligi toplantilarinin sayisini arttirmak
3 Universite sinavindan bir hafta énce, sinavla ayni zaman ve sartlarda sinav provasi yapmak

2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi

1 Ulusal ve uluslararasi projelere rehberlik etmeyi 6zendirici 6dul mekanizmalari gelistirmek
2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim icin kaynak olusturmak
3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin dnemi konusunda velileri bilinglendirip 6zendirmek

2.1.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi

1 Ulusal ve uluslararasi projelere rehberlik etmeyi 6zendirici 6dul mekanizmalari gelistirmek

2.1.1.e Kurum biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

1 2023 vizyon belgesi dogrultusunda okulda yurutilecek projeleri belirlemek
2 Projeler icin Universite, belediye ve STK\'larla isbirligi protokolleri yapmak
3 Yiritllen projelere ait yazili ve gorsel biltenler ¢ikarmak

2.1.1.f Ust kuruma yerlesen 6grenci orani

1 Universite tercih danismanhgi yapmak

2 Velilere tercih konusunda bilgilendirme yapmak

3 yerlesme orani hedefi belirlemek

4 Universitelerle ishirligi yapilarak fakilte ve béliimlerin tanitiminin yapilmasi

5 Gelecegin Meslekleri basligi altinda populer ve yeni meslek alanlarinin tanitiminin yapilmasi

2.1.1.g Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz
1 Beyaz bayrak sertifikasi var

2.1.1.h Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz
1 Beslenme okul dostu sertifikasi var

2.1.1.i Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz
1 yesil bayrak sertifikasi almak

2.1.1.j Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci/kursiyer/cirak orani

1 Etkinlikleri 6zendirmek, katiimcilari 6ddllendirmek, performans notlarinda géz éniinde bulundurmak
2 Bilimsel sergiler dlizenleyip calismalara 6zendirmek
3 Bilim olimpiyati sinavlari ve proje bilim fuarlarini her yil diizenleyerek geleneksel hale getirme
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4 Velileri bu konularda bilinglendirerek okula ve 6grencilerine destek olmalarini saglamak

2.1.1.k Ogrenci basina okunan kitap sayisi

1 Okumay 6zendirici etkinlik ve yarismalar diizenlemek

2 Taninmis eserlerin yazarlarini okula davet edip soylesiler diizenlemek
3 Okunan kitap sayisina gore tesvik odulleri, performans notlar vermek
4 Kutliphaneyi zenginlestirmek

5 Kitap okuma koseleri diizenlemek

6 Ailemle Okuyorum adli yarismalar diizenleyip aileyi de etkin kilmak

2.1.1.1 Disiplin cezasi alan 6grenci orani

1 Disiplin ydnetmeligini ve ceza maddelerini rehberlik derslerinde 6grencilere anlatmak

2 2-Disiplin cezasi almanin 6grenci hayatina etkilerini kavratmak
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2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

S/N Eylem
2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi
1 Meslek tanitimlarinin yapilmasi

2 Gelecegin Meslekleri basligi altinda populer ve yeni meslek alanlarinin tanitiminin yapilmasi

2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani
1 Kurs memnuniyet anketlerinin yapilip iyilestirme alanlarinin belirlenmesi

2.1.2.c Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani

1 Stresle bas etme konulu bireysel rehberlik faaliyetleri

2 kaygi ve stres ydnetimi konulu seminerler verilmesi

3 Universite sinavindan bir hafta 6nce, sinavla ayni zaman ve sartlarda sinav provasi yapmak

4 Sinav Oncesi ve sinav sirasinda zamani etkin kullanma stratejilerinin 6grencilere kazandiriimasi

2.1.2.d 9. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalan

1 1-Etlt, DYK kurslari ve soru ¢ozme saatleri dizenlemek 2-Sinav sonuglarini analiz edip eksik konularin yeniden islenmesini saglamak 3 -
Dizenli ve planli ders calisma aliskanligi kazandirmak icin érnek planlar yapmak, 4-Pansiyon etitlerinde brans 6gretmen

2.1.2.e 10. Sinif Ggrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 1-EtUt, DYK kurslari ve soru ¢ozme saatleri diizenlemek 2-Sinav sonuglarini analiz edip eksik konularin yeniden islenmesini saglamak 3 -
Diizenli ve planli ders calisma aliskanhdi kazandirmak icin 6rnek planlar yapmak, 4-Pansiyon etitlerinde brans 6gretmen

2.1.2.f 11. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 1-Etut, DYK kurslari ve soru ¢ozme saatleri diizenlemek 2-Sinav sonuglarini analiz edip eksik konularin yeniden islenmesini saglamak 3 -
Diizenli ve planli ders calisma aliskanhdr kazandirmak icin 6rnek planlar yapmak, 4-Pansiyon etitlerinde brans 6gretmen

2.1.2.g 12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 1-Etut, DYK kurslari ve soru ¢dzme saatleri diizenlemek 2-Sinav sonuglarini analiz edip eksik konularin yeniden islenmesini saglamak 3 -
Dizenli ve planli ders calisma aliskanligr kazandirmak icin 6rnek planlar yapmak, 4-Pansiyon etitlerinde brans 6gretmen

2.1.2.h 9. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari

1 1-Yabanci dil kultipleri agmak 2-Dil kurslari agmak 3-Yabanci dilde biilten ¢ikarmak 4-Yabanci dilde tiyatro ve skegler hazirlamak ve
sunmak 5-Uluslararasi projeler 6grenci katilim oranini arttirarak konusmayi 6zendirmek

2.1.2.i 10. Simif Ogrencilerin yil sonu yabanai dil basar puan ortalamalari

1 1-Yabanci dil kultipleri agmak 2-Dil kurslari agmak 3-Yabanci dilde biilten ¢ikarmak 4-Yabanci dilde tiyatro ve skegler hazirlamak ve
sunmak 5-Uluslararasi projeler 6grenci katim oranini arttirarak konusmayi 6zendirmek

2.1.2.j 11. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari

1 1-Yabanci dil kultpleri agmak 2-Dil kurslari agmak 3-Yabanci dilde biilten ¢ikarmak 4-Yabanci dilde tiyatro ve skecler hazirlamak ve
sunmak 5-Uluslararasi projeler 6grenci katilim oranini arttirarak konusmayi 6zendirmek

2.1.2.k 12. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari

1 1-Yabanci dil kultpleri agmak 2-Dil kurslari agmak 3-Yabanci dilde biilten ¢ikarmak 4-Yabanci dilde tiyatro ve skecler hazirlamak ve
sunmak 5-Uluslararasi projeler 6grenci katilim oranini arttirarak konusmayi 6zendirmek

2.1.2.1 9. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Okulumuzda sinif tekrar eden 6grenci bulunmamaktadir

2 Okulumuzda sinif tekrar eden 6grenci bulunmamaktadir.
2.1.2.m 10. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Okulumuzda sinif tekrar eden 6grenci bulunmamaktadir.
2.1.2.n 11. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Okulumuzda sinif tekrar eden 6grenci bulunmamaktadir.
2.1.2.0 12. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Okulumuzda sinif tekrar eden 6grenci bulunmamaktadir.
2.1.2.p Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Tiirkce net ortalamasi

1 1-Kitap okuma aliskanhgini kazandirmak amacli etkinlik ve yarismalar diizenlemek 2-ALES tarzinda uzun paragraf sorularindan olusan
testler ¢dzmek 3-Sireli hiz testleri uygulamak

2.1.2.r Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi

1 1-Sinavlara hazirlama kurslari agmak 2-Etiit ve soru ¢6zme saatleri diizenlemek 3-Matematik programinda 6ngérilen Kazanimlar igerikli
testler cozmek 4- ALES tarzi matematik problemleri ¢ozmek 5- Matematik kullibi kurarak ilging konu ve sorulara okul bazinda

2.1.2.s Yiikksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi

1 1-TYT\'de sosyal bilimler netlerinin dnemini vurgulamak 2-Etit ve soru ¢cdzme saatleri diizenlemek 3-Sosyal bilimler derslerinde kurslar
acmak

2.1.2.t Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi

1 1-Fizik Kimya ve Biyoloji derslerinde etkin ve yil boyu devam eden sinavlara hazirlama kurslari agmak 2-Etit ve soru ¢dzme saatleri
dizenlemek 3- Aylik tnite ve kazanim temelli degerlendirme sinavlari yapmak 4-Deneme sinavlari ve test ¢dzme uygulamalarini
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2.1.2.u Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Yabanci Dil net ortalamasi

1 Yabanci dilden sinava giren 6grencimiz bulunmamaktadir.
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

S/N Eylem

3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

1 Servis soforleriyle bilgilendirme toplantilari yapmak.

2 Servis memnuniyet anketleri uygulamak.

3 Servis denetimlerini yapmak.

4 veli toplantilarinda servis yetkililerini velilerle bulusturmak.

3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi

1 Ozdegerlendirme anketleri uygulamak, sonuglarina gére iyilestirma alanlari belirlemek

2 Yapilan iyilestirmeleri eski haliyle kiyaslamaya imkan verecek sekilde fotograf ve diger uygulamalarla arsivlemek

3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen (uzaktan egitim de dahil) kurs/seminer sayisi

1 Kurs verilecek alanlari ve dncelikleri belirlemek icin anketler yapmak

2 ihtiyac duyulan alanlarda kurs ve seminerler icin egitici gérevlendirmek icin il Milli Egitim, Halk Egitim Merkezi ve Universite yetkilileri ile

iletisime gegmek

3 Sertifikasyona dayali kurs/seminerlerin acilmasini saglamak

3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Ogrenci memnuniyet orani

1 Temizlik memnuniyet anketleri uygulamak

2 Anket sonuglarini degerlendirip yardimci personelle toplantilar yapmak

3 Temizlik yapilacak tim alanlarda temizlik kontrol karti uygulamasina gecmek
4 Temizlik denetimlerinin yapilmasi

3.1.1.e Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Veli memnuniyet orani

1 Veli toplantilarinda okulun degisik alanlarini gezdirip géstermek

2 Temizlik memnuniyet anketleri uygulamak

3 Anket sonuglarini degerlendirip yardimci personelle toplantilar yapmak
4 Velilerle strekli iletisimi saglayacak interaktif kanallar aktif tutmak

5 Temizlik denetimlerinin yapilmasi

3.1.1.f Ogretmen basina diisen 6grenci/cirak/kursiyer sayisi
1 Bakanlikca belirlenmektedir
3.1.1.g Derslik basina diisen 6grenci sayisi
1 Bakanlikca belirlenmektedir.
3.1.1.h Engellilerin kullanimina y6nelik kurumda yapilan diizenleme sayisi

1 Engellilerin kullanimina y&nelik eksiklikleri ilgililerle beraber belirleyip gerekli diizenlemeleri yapmak

3.1.1.i Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi
1 iSO 18001 belgesi icin basvuru yapmak

2 TSE Kalite belgesi almak icin basvuru yapmak

Sorumlu

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Aile Birligi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Rehberlik servisi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Temizlik denetimlerinin yapilmasi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Milli Egitim Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

3.1.1.j MEBBIS is Saghg ve Giivenligi Modiiliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellendi mi? Giincellendi ise 1, Giincellenmedi ise 0 yaziniz.

1 MEBBIS iSG modiiliindeki verilere gére risk alanlarinin belirlenip iyilestirmelerin yapilmasi

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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